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U nsere Coachings und Trainings basieren auf dem persolog Persönlichkeits-Modell, 
dieses ist wiederum auch Basis unserer Leistungen im Bereich Personalentwicklung 

und Kundenentwicklung. Es beschreibt menschliches Verhalten anhand der vier Verhaltens-
dimensionen Dominanz, Initiative, Stetigkeit und Gewissenhaftigkeit.

Kontakte.  Erfassen Sie das Verhalten anderer bewusst.
Persönlich. Analysieren Sie Ihr eigenes Verhalten.  
Gestalten. Steuern Sie Ihr Verhalten gezielt. 
 
Profitieren Sie vom Klassiker der Persönlichkeits-Modelle:
• Situativer Verhaltens-Ansatz 
• Ausgeprägte Handlungsorientierung 
• Tiefgang durch 7 Interpretationsstufen 
• Einprägsam, pragmatisch und vielfältig einsetzbar 
• Beste Reliabilität-Werte 
• Breit gefächertes Papier- und Online-Portfolio 
• Zertifizierungen und Aufbauseminare 

S etzen Sie auf einfache Methoden.
Das persolog Persönlichkeits-Modell zeichnet sich durch seinen situativen Ansatz aus. 

Die pragmatischen und handlungsorientierten Strategien sind leicht zu merken und daher 
besonders effektiv. 

N utzen Sie Vielfalt und Flexibilität.
Führung, Verkauf, Coaching, Stressmanagement und Recruiting -  das sind nur einige 

Bereiche, in denen das persolog Persönlichkeits-Modell Anwendung findet. Es kann überall 
dort eingesetzt werden, wo Verhalten eine Rolle spielt. 

I hr persönliches Persolog-Profil.
Zur Vorbereitung, trainingsbegleitend und für die Zeit des Weiterlernens und Verinnerli-

chens erhalten Sie Ihr persönliches Persolog-Profil. Das ist ein kleiner Schatz, den Sie immer 
wieder zur Hand nehmen.
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Ihr Ansprechpartner  
zu diesem Thema:

Claudia Benthack

040 309888-11 
claudia.benthack@b-pe.de 
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