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G esellschaft und Wirtschaft befinden sich auf vielen Ebenen in einem tiefgreifenden 
Wandel. Unternehmen sind einer sich zunehmend internationalisierenden Wirtschaft 

und einem immer härter werdenden Verdrängungswettbewerb ausgesetzt und sehen sich 
mit radikalen technologischen Veränderungen konfrontiert.

D ies alles hat zur Folge, das qualifizierte, die Kernkompetenz eines Unternehmens erhal-
tene und sich weiterentwickelnde Mitarbeiter immer wichtiger und zunehmend sogar 

zur Überlebensfrage vieler Unternehmen werden. In der Erstausbildung erworbenes Wissen 
und Können reicht heute nicht mehr aus. 

U nternehmen und Mitarbeitende stehen vor der Herausforderung, ein Leben lang zu 
lernen: Weiterbildung ist zur lebenslangen Aufgabe und Verpflichtung geworden – zu 

dem Prozess der ständigen beruflichen Weiterqualifizierung.

A uf einen Nenner gebracht: Wichtigste Aufgabe der Personalentwicklung ist es, die vor-
handenen Fähigkeiten und Neigungen der Mitarbeiter zu erkennen, zu erhalten und 

weiter zu entwickeln und diese mit den Anforderungen und Zielen des Unternehmens in 
Übereinstimmung zu bringen.
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